Malotice, 19.12. 2023

A MYSLL

Smérnice pro oblast SEAH
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Uvod

Organizace Na mysli, z. 0. ma za cil utvaret bezpecné, motivujici a diistojné prostiedi pro své
zameéstnankyné/zaméstnance a dalsi externi spolupracujici. Zaklada si na hodnotach respektu,
dilistojnosti, integrity a rovnosti. Jakakoliv diskriminace je neptipustna, at' uz na zakladé viry,
narodnosti, statni prislusSnosti, jazyka, rasy, etnické prisluSnosti, sexudlni orientace, genderové
identity, ekonomického a socialniho postaveni i jakéhokoliv jiného diskriminac¢niho kritéria. Na
mysli, z. 4. dba na prevenci v oblasti sexudlniho obtéZovani, sexudlniho natlaku, nezadouci
sexualni pozornosti, nevhodnych verbalnich komentaid a uplatiiovani genderovych stereotypti.

Na mysli, z. 4. odsuzuje vSechny formy sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani a nasili
a ocekava, ze se tym Na mysli, z. 0. a externi spolupracujici budou k sobé chovat s nejvyssim
respektem a ohleduplnosti. U¢elem této smérnice je nastaveni zakladnich procesii organizace v
oblasti prevence a ochrany pied sexualnim obtézovanim, zneuzivanim a jinymi formami natlaku.
Smérnice se tyka clenstva tymu Na mysli, z. 4. (zaméstnanci/zaméstnankyné a externi
spolupracujici) a dalSich osob, se kterymi vySe uvedené osoby interaguiji.

Tato smeérnice se zaobira sexualnim obtéZovanim, zneuzivanim a jinymi formami natlaku
pachanymi na dospélych jedincich. Nenahrazuje interni smérnici s nazvem Politika ochrany prav
ditéte, kterou se naSe zameéstnankyné/zaméstnanci a externi spolupracujici musi taktéz ridit a
ktera je umisténa na webu Na mysli, z. ..

Definice

+SEAH" je anglickou zkratkou pro Sexual Exploitation, Sexual Abuse, and Sexual Harassment, v
Cestiné sexudlIni obtéZovdni, zneuZivdni a jiné formy ttlaku. Jednd se o jednostranné nevhodné a
nevitané chovdni se sexudInim podtextem bez pritomnosti souhlasu druhé osoby v rdmci profesné
definovanych vztahii. Tyto titlaky jsou zaloZeny na zneuZzivdni zranitelného postaveni nebo rozdilné
moc, respektive na snaze tuto mocenskou prevahu ziskat, zvysit nebo potvrdit.



Za sexudlni obtéZovdni jsou povaZovdny tri oblasti:

1. Uplatriovani genderovych stereotypii

Jednd se o riizné druhy chovdni majici prvky urdZlivych, nendvistnych a poniZujicich sexistickych
postojt, jeZ jsou zaloZeny na genderovych stereotypech. Takové komentdre odrdZeji a reprodukuji
rigidni predstavu o bindrnim rozdéleni spolecnosti na ,muZskou” a ,Zenskou" sféru, pricemzZ jde o
hierarchicky zatiZené rozdélenti, kdy prvni je vaimdna jako vice hodnotnd a nadiazend.

2. Neprijemnad sexudlni pozornost - verbdlni a fyzickd

Chovdni, které promériuje vztah mezi danymi dvéma osobami ve vztah sexualizovany. Jednd se o
nevyzddané pokusy a Zddosti o sblizeni s konkrétni osobou. MiiZe jit o cilené vndseni témat do
diskuze (vtipy, nardzky, materidly), které maji sexudlni charakter, o nabidky k intimnimu kontaktu,
at've fyzické podobé (doteky, pozvdnky na schiizky) nebo virtudini (nevyZddané zpravy).

3. Sexudlni ndtlak a vydirani

Jednd se o manipulaci a pouZiti fyzické sily s cilem pfinutit druhou osobu k sexudlnimu chovdni.
MiiZe jit jak o vyjadrovdni zdjmu a nabidky ve formé vyhod, tak o vyhruzky pri odmitnuti, pripadné
miiZe jit o prondsledovdni (opét fyzické a virtudlIni), ¢i (pokus o) sexudlni titok, zndsilnént.

Principy

Nulova tolerance: Na mysli, z. . uplatiiuje nulovou toleranci viici jednani SEAH. Jakakoliv forma
Sikany, natlaku, obtéZovani ¢i zneuzivani na pracovisti i mimo néj mezi ¢leny/clenkami tymu je
nepiipustna.

Prevence je spolecna odpovédnost: Na mysli, z. . véri, Ze prevence SEAH je spoleCnou
odpovédnosti a vSichni musi hrat aktivni roli v prevenci a reSeni jakychkoli problémi
souvisejicich se SEAH v priibéhu vykonu ¢innosti. Zaméstnankyné /zaméstnanci Na mysli, z. O.
maji povinnost seznamit se s témito zasadami a hlasit jakékoli poruseni SEAH.

Potireby obéti/prezivsich jsou uprednostiiovany: Na mysli, z. 0. se fidi dle zasady ,,vyznamné

neposkozovat“a zavazuje se upiednostiiovat prava, potreby a pirani obéti/prezivsich a zaroven
zajistit procesni spravedlnost vii¢i vSem stranam.

Vytvareni zdravého, inkluzivniho pracovisté: Na mysli, z. 0. proaktivné podporuje
genderovou rovnost s cilem zajistit kolegidlni, zakonné a harmonické pracovni a vzdélavaci
prostredi. Pravo na bezpec¢né pracovni prostiedi nalezi vSem ¢leniim a ¢lenkam tymu.

Mlcenlivost a Ffadny proces: Na mysli, z. U. neprodlené a diikladné prosetri vSechny stiZnosti
SEAH a bude usilovat o procesni spravedlnost viic¢i vSem stranam. Vynalozi veskeré usili na
ochranu soukromi vSech stézovatelli/stéZovatelek, oznamovatelli/oznamovatelek a subjekt
stiznosti.



VSichni zaméstnanci/zaméstnankyné a externi spolupracujici budou s touto Smérnici seznameni
a pravidelné Skoleni. Proskoleni bude zahrnuto i v rdmci onboardingu. Aktualni verze Smérnice
bude dostupna online na webu.

Proces hlaSeni poruseni Smérnice pro oblast SEAH

Na mysli, z. 0. podporuje vSechny, kdo se citi byt obéti obtéZovani, v okamzitém nahlaseni
daného sexudlniho obtéZovani a jakéhokoliv poruSeni Smérnice pro oblast SEAH kontaktni
osobé, kterou je reditelka Na mysli, z. 0. Kontaktni osoba je vadzana ptisnou mlcenlivosti, jejiZ
poruseni bude prisné sankciovano.

Stejné tak Na mysli, z. 4. vyzyva k podani stiznosti svédky/svédkyné daného obtézovani. V
takovém pripadé se prosim rid'te témito doporucenimi:

Jak reagovat, kdyZ se vam nékdo svéri se zkusenosti se sexudlnim obtéZovanim?

Komunikujte s respektem, podplrné a s davérou vici clovéku, ktery se vam sveéril.
Nevyjadrujte pochybnosti o divéryhodnosti jeho tvrzeni a nezlehcujte jeho pocity.

Nemeénte téma ani neklad'te otazky, které by mohly vyvolavat v daném clovéku pocit, Ze je
vinikem situace.

Nenaznacujte dané osobé, Ze se meéla chovat jinak nebo Ze si svym chovanim za nepfrijemny
nebo nasilny ¢in miZe sama.

Ujistéte danou osobu, Ze jakékoli jeji emocni reakce jsou normalni a prirozené.
Dejte dané osobé najevo, Ze si vazite davéry, kterou vam svérila.
Vysvétlete dané osobé, jaké ma moznosti resit situaci. OdkaZzte ji na tento dokument.

Pokud se nakonec dana osoba rozhodne situaci dale nefesit, vyjadiete své porozuméni, ale také
podporu, pokud by si to v budoucnu rozmyslela.

Rozhodne-li se pripad nahlasit, podpofte ji a nabidnéte pomoc.



Poruseni zasad Smérnice je mozné ohlasit nasledujicim zptisobem:

i. osobné u reditelky Na mysli, z. t.

ii. elektronicky skrze e-mail info@namysli.com , do Pfedmétu emailu napiSte ‘Ohlaseni poruseni
Smérnice SEAH’

iii. postou s oznacenim “do vlastnich rukou” reditelky Na mysli, z.4. na adresu sidla organizace -
Malotice 106, 281 63 Malotice.

V pripadé, ze z jakéhokoliv divodu neni vhodné ¢i mozné vyuzit k ohlaseni poruseni zasad
kontaktni osobu vySe, je mozné se obratit na spravni radu Na mysli, z. 0. prostfednictvim jeji
predsedkyné, a to nasledujicim zplisobem:

i. osobné u predsedkyné spravni rady Na myslj, z. 4. Lindy Bohacové

ii. elektronicky na e-mail l.gandalovicova@seznam.cz

iii. posStou s oznacenim “do vlastnich rukou” predsedkyné spravni rady Na mysli, z.4. na adresu
sidla organizace — Malotice 106, 281 63 Malotice.

Hlaseni poruseni Smérnice je mozné jak pod svym jménem, tak anonymneé.

z

Postup po oznameni sexualniho obtéZovani

Na mysli, z. . neprodlené a dlikladné prosetii vSechny stiznosti SEAH v souladu se zavedenymi
postupy Setreni. Po obdrZeni oznameni o jakékoli formé sexualniho obtéZovani nebo nasili Vam
kontaktni osoba do tfi dnli zasle e-mail s navrhem terminu schiizky, které se zicastnite vy,
kontaktni osoba a pripadné dalsi osoby, které navrhnete vy.

Dale Vam bude nabidnuta moZnost individudlniho poradenstvi, stejné tak jako piipadna
podpora v kontaktovani organti ¢innych v trestnim fizeni, pokud o to ohlaSovatel bude stat nebo
pokud zakon tuto povinnost stanovi.

Jestlize Setieni potvrdi, Ze doSlo k poruSeni SEAH ze strany zameéstnancili/zaméstnankyin Na
mysli, z. 0. prijme disciplinarni opatfeni, véetné pripadného ukonceni pracovniho poméru.
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